TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

O Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
sera realizado, por intermédio do Instituto Nacional de Educagdo CETRO — INEC, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos efetivos de
Agente de Fiscalizagao (Administracdo, Assistente Educacional, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas,
Economia, Enfermeiro, Engenharia Civil, Escrivdo de Ata e Tecnologia da Informac¢do) e Auxiliar Técnico de
Fiscalizagao (Técnico de Enfermagem, Professor de Educacgio Infantil e Suporte Administrativo), conforme
especificado na Tabela de Cargos constante no Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos efetivos, regidos pelo Regime Estatutario,
previsto na Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e pela legislacdo especifica vigente para os
servidores do TRIBUNAL, em especial a Lei Municipal n° 9.167, de 03 de dezembro de 1980 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo) e alteragbes posteriores.
1.2. Os cargos vagos estdo discriminados na Tabela | integrante deste Edital.
1.3. O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagcao no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, prorrogavel por mais 01 (um) ano, por conveniéncia da
Administracao.
1.4. O Concurso sera realizado em duas etapas:
1.4.1. Primeira etapa: consistira de provas objetivas e de provas discursivas ou de redacgéo, na forma do
disposto no Capitulo V — DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSQO, de carater eliminatério e classificatorio.
1.4.2. Segunda etapa: consistira de programa de formagao na forma do disposto no Capitulo XI — DO
PROGRAMA DE FORMACAO, de carater eliminatério.
1.5. A denominacgao dos cargos e respectivo vencimento basico mensal; jornada de trabalho; requisitos minimos
exigidos para provimento; cédigo de inscrigdo; total de cargos vagos, inclusive o percentual destinado a
portadores de deficiéncia, e o valor da inscricdo constam da TABELA | a seguir.
1.6. A remuneragao inicial tem como base o més de janeiro de 2006.
1.7. As descri¢gdes sumarias dos cargos estao especificadas no ANEXO |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS

Total de Cargos
destinados a Valor da
Portadores de | Inscricédo
Deficiéncia(**)

Vencimento | Jornada Codigo | Total de
Cargo Basico de Requisitos minimos exigidos de Cargos
Mensal Trabalho Inscrigao | Vagos(*)

Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de
Graduacao na area de
40 horas | Administragdo, com essa ou
semanais | equivalente denominagéo, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRA.

Agente de
Fiscalizagéo - R$ 4.957,75
Administracao

101 10 1 R$ 66,00




Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de

Agente de Graduagcdo na area de Ciéncias
Fiscalizagédo — R$ 4.957.75 40 horas | Contabeis, com essa ou equivalente 102 10
Ciéncias e semanais | denominagao, expedido por
Contabeis Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRC.
Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de
Agente de Graduagcdo na area de Ciéncias
Fiscalizagédo — R$ 4.957.75 40 horas | Juridicas, com essa ou equivalente 103 24
Ciéncias e semanais | denominagao, expedido por
Juridicas Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro na OAB.
Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de
Agente de Graduagdo na area de Ecgnomia,
Fiscalizacdo - | R$ 4.957,75 | 40horas jcom essa  ou  equivalente | ., 11
Economia semanais denpmlr]agao, expedldo por
Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CORECON.
Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de
Agente de Grgduagéo na area de Eng.enharia
Fiscalizacio — | R$ 4.957,75 40 horas | Civil, com essa ou equivalente 105 18
Engenharia Civil semanais denpmlr]agao, expedldo por
Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CREA.
Diploma ou certificado ou certidao
de conclusdo de Curso de
Agente de Graduagéao na area de
Fiscalizacdo - | R$ 4.957,75 | 40 horas | Enfermagem, —com essa  ou| 444 2
Enfermeiro semanais equwale'ntg genomlnaggo, expeleio
por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no COREN.
Agente de 40 horas Licenciatura Plena em Portugués ou
Fiscalizagao - R$ 4.957,75 semanais Licenciatura em Letras com 107 3
Escrivao de Ata habilitagdo em Portugués
Fi:(?aelir;taeggi— 40 horas Licenciatura plena em Pedagogia
Assi R$ 4.957,75 .~ | com especializagdo em Educagao 108 1
ssistente semanais | | o
Educacional )
Diploma ou certificado ou certiddo
de conclusdo de Curso de
Graduagdo na area de Informatica,
com essa ou equivalente
denominagao, expedido por
Instituicdo de Ensino  Superior
Agente de reconhecida pelo Ministério da
Fiscalizagao — 40 horas Educagdo, ou qualquer Curso
T . R$ 4.957,75 .| Superior, em nivel de graduacéo, 109 8
ecnologia da semanais . >
Informagao de.v!da’rr]ente reconhecido pglo
Ministério da Educacéo,
acompanhado de especializagdo na
area de Informatica, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula.
Experiéncia minima de 02 (dois)
anos na area (***).
Auxiliar Técnico
de Igscallzagao R$ 2.312,82 | A0 horas |z i Médio Completo. 210 23 R$ 46,00
uporte semanais

Administrativo




Auxiliar Técnico . .
de Fiscalizagéo 40 horas Er,]S"?O Médio Completo, curso
Técni R$ 2.312,82 .| Técnico de Enfermagem e registro 211 3 -
écnico de semanais
no COREN.
Enfermagem
Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializagdo em Educagao
Auxiliar Técnico Infantil ou Curso Normal Superior
de Fiscalizagao 40 horas | €°M habilitacdo em Educagéo
Professor de R$ 2.312,82 semanais Infantil ou Curso Normal em Nivel 212 6 -
Educacéo Médio ou antigo Curso de ensino
Infantil médio profissionalizante
(Magistério) com habilitagdgo em
educacao infantil.
Obs:
*) Total de cargos vagos (incluindo as reservas para candidatos portadores de deficiéncia).
(**) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002.

(***) A comprovagéo da experiéncia far-se-a mediante competente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargo
cuja denominagéo seja compativel com o cargo a que esta concorrendo e/ou Atestados, Declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Publico
ou Privado, quando se tratar de cargo com terminologia incompativel com a especificada neste Edital ou de prestagédo de servigo, hipétese
em que devera apresentar também notas fiscais correspondentes aos servicos prestados. Na declaragdo deverdo constar,
obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o cargo a que estd concorrendo, identificagdo do
empregador ou do contratante emitente em papel timbrado, assinatura e firma reconhecida.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara sob as penas da lei que, apds a sua eventual habilitagdo no concurso e no ato
de sua posse no cargo, satisfara as seguintes condigoes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal, e estar em situagéo regular permanente no territoério nacional;

b) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cdnjuge;

i) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na TABELA | do Capitulo | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no ltem 14.5.1 do Capitulo XIV —
DA NOMEACAO deste Edital;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

2.4. As inscrigbes serao realizadas, pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 08 a 28 de margo de 2006, no horario
de expediente bancario, nas agéncias autorizadas do Banco do Estado de Sao Paulo - BANESPA relacionadas a seguir:

Ag. Avenidas — Av. Paulista, 436, Ag. Agua Branca — Av. Sumaré, 85, Ag. Butanta - Av.Prof. Francisco Morato, 365, Ag.
Republica — Praga da Republica, 291, Ag. Conceigao — Av. Engenheiro de Armando de Arruda Pereira, 951, Ag. Pinheiros
— Rua Teodoro Sampaio, 2.258, Ag. Cantareira — Av. Nova Canteira, 895, Ag. Heitor Penteado — Rua Heitor Penteado,
1.528, Ag. Tatuapé — Av. Celso Garcia, 3.863, Ag. Vila Prudente — Av. Paes de Barros, 3.442, Ag. Rafael de Barros - Rua
Dr Rafael de Barros, 37, Ag. Rangel Pestana - Av. Rangel Pestana, 1395, Ag. Consolagao - Rua da Consolagéo, 2104,
Ag. Liberdade - Av. Liberdade, 151, Ag. Vinte Quatro de Maio - Rua 24 de Maio, 224.

2.5. Serao aceitas, também, inscri¢gdes via Internet, conforme especificado no Capitulo lll, deste Edital.

2.6. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, deverdao ser entregues os instrumentos de mandato,
acompanhados de coépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdao do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

2.7. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

2.8. No caso de procuragéo por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante devidamente reconhecida na forma
da lei.

2.9. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.10. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo ou via Internet, o cédigo de inscrigdo do cargo
pretendido, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

2.11. O candidato podera optar por mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nas datas de aplicacao das provas.
2.12. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, havendo coincidéncia nas datas de aplicagdo das provas, tera a
primeira inscrigdo cancelada, prevalecendo a ultima das inscri¢des.




2.13. A falta do preenchimento do cédigo da “Opgéo de Cargo” acarretara o cancelamento da inscricdo, uma vez que, sem
esse dado, é impossivel o preparo de material de prova.

2.14. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢gao, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

2.15. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

2.16. Para inscrever-se nas agéncias credenciadas do Banco BANESPA, o candidato deverd apresentar o original de um
dos documentos de identidade seguintes, sem prejuizo das providéncias assinaladas nos demais itens deste capitulo:

a) Cédula de Identidade: Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

c) Certificado de Reservista; ou

d) Passaporte; ou

e) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que nos termos da lei federal, sdo aceitos como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA e etc.); ou

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

2.16.1 Preenchimento do formulario de inscricdo fornecido no préprio local, indicando o cédigo de inscrigdo do cargo e
assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

2.16.2 Entrega do formulario de inscri¢cao totalmente preenchido frente e verso e devidamente assinado.

2.16.3 Pagamento do valor da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do
INSTITUTO CETRO:

a) R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para o cargo de Agente de Fiscalizagao;

b) R$ 46,00 (quarenta e seis reais) para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao.

2.17. No valor da inscrigado estao incluidos o fornecimento da ficha de inscrigéo e o edital.

2.18. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

2.19. As inscrigbes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apds a data da compensagédo do mesmo.

2.20. A devolugéao do cheque, sob qualquer motivo, acarretara o automatico indeferimento da inscrigdo no Concurso.

2.21. O formulario de inscrigédo sera retido pelo Banco BANESPA, apés a sua autenticagéo.

2.22. Nao sera concedida ISENCAO do valor da inscrigdo.

2.22.1. Os admitidos pela Lei Municipal n° 9.160, 3 de dezembro de 1980 nas fun¢bes correspondentes aos cargos vagos
objeto deste concurso, serao inscritos de oficio, devendo recolher o valor da inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

2.23. Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

2.24. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, sob hipotese alguma, pedido para alteragdo de codigo de inscrigdo de cargo,
exceto na hipétese de o dado expresso pelo candidato no formulario de inscrigdo ter sido transcrito erroneamente nos
registros do TRIBUNAL e do INSTITUTO CETRO.

Observacido: Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cdédigo
preenchido.

2.25. Fica dispensada para inscricéo a apresentacao dos documentos relacionados do item 2.3 deste capitulo.

2.26. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu
procurador.

2.27. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
TRIBUNAL € ao INSTITUTO CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que o preencher com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.28. O candidato nao portador de deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizagéo das
provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educacdo CETRO — INEC, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Av. Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.29. Apos este periodo, a solicitagéo sera indeferida.

2.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo no
tempo de prova da candidata.

2.31. O atendimento a solicitagdes previstas nos itens 2.28 e 2.30 levara em conta a viabilidade e a razoabilidade do
fornecimento dos recursos especiais, a critério do Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC.

2.32. A relagao dos candidatos, com os respectivos numeros de inscricdo e documento de identidade sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, bem como a relagcao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas.
2.32.1. Na hipétese do nome do candidato ndo constar na relagdo publicada, o0 mesmo devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, nos dias uteis, das
8h30min as 17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas,
discursivas e de redagao.

Il - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

3.1. Sera admitida a inscricao via Internet, no enderego eletrénico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 08 a 31
de margo de 2006, iniciando-se no dia 08 de margo de 2006, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 15 horas
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do dia 31 de margo de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES e Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.

3.2. O candidato devera preencher o formulério de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet.

3.2.1. Nao serao aceitos os formularios de inscrigao caso o candidato descumpra as instrugdes para inscrigdo via Internet.
3.2.2. Informagbes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.cetroconcursos.com.br.

3.3. Devera ser efetuado o pagamento do valor da inscricdo pelo boleto bancario, pagavel em toda rede bancaria. O prazo
para pagamento do valor da inscricdo encerra-se em 31/03/06.

3.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br e o candidato
devera imprimi-lo para o pagamento do valor da inscrigéo, apés o preenchimento do formulario de inscrigdo on-line.

3.4. Somente serdo aceitas as inscricdes efetuadas via Internet apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo,
através da rede bancaria.

3.5. Os pagamentos efetuados apds a data limite estabelecida no item 3.3 acarretardo o indeferimento automatico das
respectivas inscrigdes.

3.6. Os dados cadastrais informados no formulario de inscricdo via Internet sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos. Nao é necessario enviar copia de documento de identidade via Internet.

3.7. O INSTITUTO CETRO e o TRIBUNAL n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdo via Internet nao recebidas
por quaisquer motivos de ordem técnica, inclusive falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao e
outros.

3.8. A partir do dia 11/04/06, o candidato devera conferir, no enderego eletrbnico www.cetroconcursos.com.br, se os
formularios de inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do INSTITUTO CETRO (11) 3285-2777 para verificar o ocorrido,
de 22 a 62 feira no horario das 08h30min as 17h30min.

IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelece o artigo
37, inciso VII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002.

4.1.1. E considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadra nas especificagbes contidas no artigo 2° da Lei
Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

4.1.2. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

4.2. Em observancia ao disposto na Lei Municipal 13.398, de 31 de julho de 2002, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos vagos existentes, conforme disposto na TABELA
| do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.2.1. Atendendo a determinagédo da Lei Municipal 13.398, de 31 de julho de 2002, ficam reservadas 06 (seis) das vagas
existentes para candidatos portadores de deficiéncia nos cargos de:

Cargos Vagas destinadas a Portadores Deficiéncia

Agente de Fiscalizagéo - Administragao

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Contabeis

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas

Agente de Fiscalizagdo - Economia

Agente de Fiscalizagéo — Engenharia Civil

Alalalalala

Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo - Suporte Administrativo

4.2.2. Nos demais cargos, em virtude do niumero reduzido de vagas em aberto, nao havera reserva para candidato portador
de deficiéncia.

4.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso nas vagas
existentes, serao nomeados, devendo submeter-se a pericia médica oficial, promovida pelo DSS — Departamento de Saude
do Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, érgdo competente para
constatar e descrever a deficiéncia do candidato, que verificara o seu enquadramento nas categorias e limites previstos no
artigo 2° da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, bem como eventual incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigcdes do cargo postulado.

4.3.1. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte
ao da sua publicacéo, dirigido ao diretor do DSS — Departamento de Saude do Servidor, que designara junta médica para a
realizagdo de novo exame.

4.3.2. A junta médica podera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique
na peticao de interposigéo do recurso.

4.3.3. O exame médico ficara condicionado a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e laudo
médico, igual ao encaminhado no periodo das inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3.4. Concluido pelo DSS — Departamento de Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, pelo ndo enquadramento na Lei Municipal 13.398, de 31 de julho de 2002, o titulo de nomeagéo
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sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral
de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo desta.

4.3.5. Nao havera segunda chamada para realizagdo do exame médico, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.

4.3.6. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado para a realizagdo do exame médico sera automaticamente excluido
da lista de classificacdo dos deficientes.

4.4. Os cargos vagos reservados para candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos,
por reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidos pelos demais
concursados aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. O candidato portador de deficiéncia inscrito como tal, prestara o concurso juntamente com os demais candidatos,
obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagdo
e critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de aplicacao das provas e a nota minima necessaria.

4.5.1. No ato de inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar que necessita de tratamento diferenciado nos
dias do concurso, especificando no formulario de inscricdo. As condicbes especiais requeridas podem consistir em: a)
tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condi¢des especiais de que o candidato necessita;
b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia.

4.5.2. Durante o periodo das inscrigdes (itens 2.4 e 3.1 do Edital), o candidato devera encaminhar ao INSTITUTO CETRO,
aos cuidados do Departamento de Concurso, mediante SEDEX ou aviso de recebimento (AR), no endereco da Av. Paulista,
2001 — 13° andar, CEP 01311-300, Cerqueira César — Sao Paulo — Capital:

a) indicagédo da condigéo especial desejada nos dias de realizagdo das provas ou o tempo adicional para a realizagdo das
provas quando for o caso e

b) laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID, e com a provavel causa da doencga, sendo obrigatério o seu envio, sob pena de nao ser acatada a sua condigado de
candidato portador de deficiéncia.

4.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
4.5.2. e subitens sera considerado como nao portador de deficiéncia e nao tera a condigcao especial necessaria
providenciada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A publicacdo dos resultados de cada etapa do Concurso Publico sera feita em listas, por cargo e area de atuacdo, uma
destinada a informar a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, outra destinada a
informar a pontuagao destes ultimos.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo nao tera assegurado as condigoes previstas na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

4.9. Ap6s a nomeacgao do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser argiida para justificar a readaptagao funcional
ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

V — DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

5.1. A Primeira Etapa do Concurso constara das seguintes provas, respectivo nimero de questdes e peso:

o
Cargos Tipo de Prova Conteudo Q ] d? Peso
uestoes
Objetiva N ~ -
Agente de Fiscalizacdo — ConhecimJentos Gerais Portugués / Nocdes de Informatica 30 1
Administragao
Agente de Fiscalizagdo -
Ciéncias Contabeis Auditoria  /  Administragdo  Financeira
S Obietiva Orgamentaria / Controle Externo da Gestéo
Agente de Fiscalizagdo - Conheci J Especf Publica / Direito Administrativo / Direito| 40 1
Ciéncias Juridicas onhecimentos Especificos | - titucional / Direito Penal / Contabilidade
Geral / Contabilidade Publica
Agente de Fiscalizagdo -
Economia
Objetiva Conhecimentos relacionados a area de
Agente de Fiscalizagdo - Conhecimentos f ~ 30 2
Engenharia Civil Especializados ormacgao
Desenvolvimento de temas relacionados as
Discursiva disciplinas de Conhecimentos Especificos e ) 1
Especializados, para os respectivos cargos,
divulgados no anexo Il deste Edital
Agente de Fiscalizagdo - Objetiva n
Tecnologia da Informacéao Conhecimentos Gerais Portugués 25 !




N° de

Cargos Tipo de Prova Conteudo Questdes Peso
Auditoria /  Administracdo  Financeira
Obietiva Orgamentaria / Controle Externo da Gestéo
Conhecimen{os Especificos Publica / Direito Administrativo / Direito 30 1
P Constitucional / Direito Penal / Contabilidade
Geral / Contabilidade Publica
Objetiva . . . a
Conhecimentos Conhecimentos reIaC|c3nados a area de 45 2
- formacao
Especializados
Questdes sobre temas relacionados as
, . disciplinas de Conhecimentos
Discursiva . X 10 1
Especializados divulgados no anexo Il deste
Edital
Objetiva o ~ .
Conhecimentos Gerais Portugués / Nocdes de Informatica 30 1
Agente de Fiscalizacio — o Conhfaciment_os re:lacionadgfs a area de
. Objetiva formacéo e legislagéo especifica constante
Enfermeiro . e f o . 40 2
Conhecimentos Especificos do conteudo programatico divulgado no
Agente de Fiscalizacdo - _anexo Il deste Edital . -
Assistente Educacional D_esgnyolwmento de te_mas reIamonans as
. . disciplinas de Conhecimentos Especificos,
Discursiva ; . - 1
para os respectivos cargos, divulgados no
anexo |l deste Edital
Objetiva R ~ -
Conhecimentos Gerais Portugués / Nogbes de Informatica 35 1
Conhecimentos relacionados as disciplinas
Agente de Fiscalizacdo - _ Objetiva B de Conhecjmentos Espgqiﬁcog constantes 35 1
i Conhecimentos Especificos do conteudo programatico divulgado no
Escrivao de Ata X
anexo |l deste Edital
Desenvolvimento de temas relacionados as
Discursiva disciplinas de Conhecimentos Especificos - 1
divulgados no anexo Il deste Edital
Auxiliar Técnico de Objetiva Portugués / Matematica / Nocdes de 35 1
Fiscalizagdo — Técnico de Conhecimentos Gerais Informatica
Enfermagem Conhecimentos relacionados a area de
- o Objetiva formagéo e legislacéo especifica constante o5 3
Auxiliar Técnico de | Conhecimentos Especificos |  do contetido programatico divulgado no
Fiscalizagdo - Professor de anexo |l deste Edital
Educagao Infantil Redagéo Dissertag&o sobre tema geral - 1
Objetiva Portugués / Matematica / Nogdes de 45 3
Conhecimentos Gerais Informatica
Auxiliar  Tecnico de Conhecimentos relacionados ao cargo e
Fiscalizaggo -  Suporte Objetiva legislagéo especifica constante do conteudo 15 1

Administrativo

Conhecimentos Especificos

programético divulgado no anexo Il deste
Edital

Redagao

Dissertacao sobre tema geral

5.2. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha, com (5) cinco alternativas e apenas uma unica resposta
correta; os assuntos versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.
5.3. A Prova Discursiva versara sobre o desenvolvimento de um tema, a ser escolhido entre trés formulados pela banca
examinadora, relacionados as areas de conhecimentos especificos e/ou especializados estabelecidas nos programas
descritos no anexo Il do Edital, para o cargo de Agente de Fiscalizagdo (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Juridicas, Economia, Engenharia Civil, Enfermeiro, Escrivao de Ata e Assistente Educacional) e de resposta a questbes
relacionadas as areas de conhecimentos estabelecidas nos programas descritos no anexo Il do Edital, para o cargo de
Agente de Fiscalizagdo (Tecnologia da Informacédo); e a Prova de Redagao constara de dissertacdo sobre um tema geral,
formulado pela banca examinadora, para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao.
5.4. As referidas Provas (Objetiva, Discursiva e Redacao) serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos

VII, VIII e IX, deste edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO

6.1. As Provas Objetivas, Discursivas e de Redacdo serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP, conforme as datas

previstas no quadro abaixo:




Data da Proval
Periodo de Conteudo da Prova Cargos
aplicagao
07/05/06 Conhecimentos Especificos
Manha Conhecimentos Especializados Agente de Fiscalizagao (Administragcao, Ciéncias
] ] Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
07/05/06 Conhecimentos Gerais Engenharia Civil e Tecnologia da Informag&o)
Tarde Discursivas
07/05/06 Conheci tos E ifi
Manha onhecimentos Especificos Agente de Fiscalizagdo (Assistente Educacional,
07/05/06 Conhecimentos Gerais Enfermeiro e Escrivéo de Ata)
Tarde Discursivas
14/05/06 Conhecimentos Gerais Auxiliar Técnico de Fiscalizagao (Técnico de
M ~ Conhecimentos Especificos Enfermagem, Professor de Educagédo Infantil e
anha = - .
Redacgao Suporte Administrativo)

6.1.2. Os locais e horarios das provas serdo comunicados oportunamente por Edital de Convocagéo para as provas, a ser
publicado no D.O.C. — Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, pela Internet, no endereco www.cetroconcursos.com.br e pelos
Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos pelo Correio.
6.1.3. Nao serao enviados cartdes informativos de candidatos cujo enderego no formulario de inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicagao de CEP.
6.1.4. A comunicacéo feita por intermédio do Correio ndo desobriga o candidato de acompanhar, pelo DOC — Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo ou pelas listas afixadas na sede do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, situado a Av.
Prof. Ascendino Reis, 1.130, que poderao ser consultadas, de 22 a 62 feira, no horario das 8h30min as 17h30min, ou pela
internet, no enderego www.cetroconcursos.com.br, a publicagdo do Edital de convocagao para realizacdo das provas, nao
sendo aceita, sob nenhuma hipotese, alegagao de extravio ou ndo recebimento do cartao informativo.
6.1.5. Na hipotese de o candidato verificar erro do INSTITUTO CETRO na indicagdo do cargo e ou na condi¢do de portador
de deficiéncia, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO CETRO, pelo
telefone (11) 3285-2777, de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagédo das provas objetiva, discursiva e de redagéo, sob pena de aceitagao tacita dos dados informados.
6.1.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
dados de qualificagdo do candidato deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
6.3. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos, munido
de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
I. Cédula de Identidade: Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores; ou

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

lll. Certificado de Reservista; ou

IV. Passaporte; ou

V. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que nos termos da lei federal, sdo aceitos

como documento de identidade (OAB, CRC, CRA e etc.); ou

VI. Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo obrigatério que a caneta a ser utilizada durante a realizagdo das provas
seja fabricada em material transparente.
d) Lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze dias. Neste caso o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.3.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

I. Copia de documento de identidade, ainda que autenticada,

Comprovante de inscrigao,
Certidao de nascimento,

IV. Titulo eleitoral,
V. Carteira de motorista (modelo antigo),
VI. Carteira de estudante,
VII. Carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



6.4. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.4.1. A inclusado de que trata o item 6.4. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO CETRO, na

fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.4., a mesma sera automaticamente cancelada, sem

direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.4.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com

armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone

celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento desta instrugéo implicara a eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.4.3.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.4.3, tera o aparelho desligado

e colocado em local especifico até a saida do candidato do local de realizagcao das provas. O INSTITUTO CETRO néo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

6.4.4. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os

candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.4.5. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha

cobrir as orelhas do candidato.

6.4.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

6.5. Quanto as Provas Escritas:

6.5.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente. A Folha de

Respostas é o unico documento valido para correcgao.

6.5.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo

que uma delas esteja correta) ou com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.5.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca

podera ser identificada pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6. As provas discursivas e de redagao serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

6.6.1. As provas discursivas e de redacao serao realizadas, observando-se as seguintes condigdes:

a) O candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta, de material transparente;

b) As provas discursivas e de redagao deverao ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e
ou a participagao de outras pessoas;

c) O candidato n&do portador de deficiéncia, que tenha solicitado condigéo especial para realizagdo das provas (item 2.28.),
realizara a prova acompanhado por um fiscal indicado pelo INSTITUTO CETRO, devidamente treinado, ao qual devera
ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgao e pontuagao.

d) As provas discursivas e de redagdo ndo poderao ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que nao seja o
cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagao
da prova discursiva ou da prova de redagao, sendo atribuida nota zero.

e) O texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas e de redagdo. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e n&o vale para finalidade de avaliagao.

6.7. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, sendo impossivel a substituigcao.

6.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questbes personalizado,

cedidos para a execugao da prova.

6.9. As Provas Escritas terdo a duragao de:

Cargos Tipo de Prova Duragao das Provas
Agente de Fiscalizagdo Conhecimentos Especificos 4 horas
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Conhecimentos Especializados
Ciéncias Juridicas, Economia, Conhecimentos Gerais
Engenharia Civil e Tecnologia da Discursivas 4 horas
Informacao)
Agente de Fiscalizagdao (Assistente Conhecimentos Especificos 3 horas e 30 minutos
Educacional, Enfermeiro e Escrivdo de Conhecimentos Gerais
. . 3 horas
Ata) Discursivas
Auxiliar Técnico de Fiscalizagao . .
o Conhecimentos Gerais
(Técnico de Enfermagem, Professor de - .
Conhecimentos Especificos 4 horas

Educacao Infantil e Suporte

Administrativo) Redacao

6.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato poder4 retirar-se da sala antes de decorridas duas horas.
6.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3., alinea “b”;



c¢) Na&o comparecer a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.10;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos e outros similares ndao permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Na&ao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes, cedidos para realizagdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

i) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;

I)  Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico.

6.12. O Instituto Nacional de Educagao CETRO - INEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico,

solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicagdo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a

sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

6.13. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o INSTITUTO CETRO n&o fornecera exemplares dos

Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso Publico. As questbes da prova escrita e os seus respectivos gabaritos considerados como corretos, seréo

divulgados no enderecgo eletrdbnico www.cetroconcursos.com.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

Os referidos gabaritos também serado publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e afixados na sede do

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, situado na Av. Prof. Ascendino Reis, 1130.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso

publico.

6.15. Sob nenhuma hipdtese sera concedida prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas para o candidato

que se afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

6.16. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Para cada um dos cargos, as Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

7.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo, observado o numero do cédigo de
inscrigao.

7.3. Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquienta) e desvio padréao
igual a 10 (dez).

7.4. A nota obtida pelo candidato, em cada uma das provas, resultara da diferenga entre o seu escore bruto e a média do
grupo, dividida pelo desvio padrédo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

Férmula utilizada:

(4-X)

EP = S x 10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao
EP = Escore padronizado

7.5. Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas multiplicadas pelo respectivo peso.

7.6. Considera-se habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver nota minima 50 (cinqlenta) em cada uma das
provas e total de pontos maior ou igual a:

7.6.1. 200 (duzentos), para os cargos de Agente de Fiscalizagdo (Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas,
Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da Informagéo);

7.6.2. 150 (cento e cinglienta), para os cargos de Agente de Fiscalizagdo (Assistente Educacional e Enfermeiro);

7.6.3. 100 (cem), para o cargo de Agente de Fiscalizagao (Escrivao de Ata);

7.6.4. 200 (duzentos), para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizagao (Técnico de Enfermagem, Professor de Educacao
Infantil e Suporte Administrativo).

7.7. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso Publico.
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VIil — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVA E DE REDACAO

8.1. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas e de Redagdo dos primeiros candidatos hablilitados e melhor
classificados na prova objetiva, de acordo com a quantidade informada a seguir, respeitando os empates na ultima posigéo:

o . Total destinado a candidatos
SR WP EDCERE I EUD) Portadores de Deficiéncia

Agente de Fiscalizagdo - Administragdo 50 5

Agente de Fiscalizagéo — Ciéncias Contabeis 50 5

Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas 120 5

Agente de Fiscalizagdo - Economia 55 5

Agente de Fiscalizagéo — Engenharia Civil 90 5

Agente de Fiscalizagdo - Enfermeiro 10 -

Agente de Fiscalizagéo - Escrivao de Ata 15 -

Agente de Fiscalizagdo — Assistente Educacional 10 -

Agente de Fiscalizagéo — Tecnologia da Informacéo 40 -

Auxiliar Técnico de Fiscalizagao - Suporte Administrativo 115 5

Auxiliar Técnico de Fiscalizag&o - Técnico de Enfermagem 15

Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo - Professor de Educagao 30 )

Infantil

8.1.1. Se, ap6s a corregao da prova discursiva, ndo se lograr obter classificagdo de candidatos para o dobro da quantidade
de cargos vagos colocados no concurso, observado o respectivo cddigo, serdo corrigidas as provas discursivas em numero
suficiente para alcanga-lo, obedecida, rigorosamente, a classificagdo na prova objetiva obtida de acordo com o disposto no
Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.
8.2. A prova discursiva visa avaliar a expressdo e os conhecimentos especificos e/ou especializados constantes de
programas para os respectivos cargos, conforme anexo |l deste Edital; e a prova de redacdo tem o objetivo de avaliar a
expressao do candidato na lingua portuguesa.
8.2.1. Para os cargos de Agente de Fiscalizagdo (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
Engenharia Civil, Enfermeiro, Escrivado de Ata e Assistente Educacional), a prova discursiva consistira na elaboragdao de um
texto, com valor maximo de 100 pontos, abordando temas ou estudo de caso ou situagao-problema, relacionados as
disciplinas de Conhecimentos Especificos e/ou Especializados para os respectivos cargos, cujo conteudo programatico esta
descrito no anexo |l deste Edital.
8.2.2. Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo (Tecnologia da Informagéo), a prova discursiva sera composta de dez
questdes, valendo 10 pontos cada, abordando temas relacionados as disciplinas de Conhecimentos Especializados, cujo
conteudo programatico esta descrito no anexo Il deste Edital.
8.2.3. Para os cargos de Auxiliar Técnico de Fiscalizacao (Técnico de Enfermagem, Professor de Educagéo Infantil e
Suporte Administrativo), a prova de redagao consistira na elaboragdo de uma dissertagao sobre um tema geral, com valor
maximo de 100 pontos.
8.3. As provas discursivas serdo avaliadas considerando:
a) Dominio do conteudo: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensédo do conteudo abordado, de
acordo com os objetos de avaliagdo estabelecidos para cada cargo, tendo por programa o contido no Anexo Il deste
Edital.
b) Norma culta: o candidato deverd demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
c) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao
tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragéo do texto.
d) Coesédo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente.
e) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem
articulada a argumentagao desenvolvida em seu texto.
8.4. As provas de Redacéo seréo avaliadas considerando:
a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao
tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragao do texto.
c) Coesédo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente.
d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem
articulada a argumentacéo desenvolvida em seu texto.
8.5. Sera atribuida nota zero a prova Discursiva e de Redagao nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada.
b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas em forma de
verso).
¢) For assinada fora do local apropriado.
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.
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e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

8.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregao da prova discursiva e de redagao, pela banca examinadora.

8.7. As Provas Discursivas ou de Redacéo terdo carater classificatério e eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta)
pontos.

8.8. O candidato ndo habilitado nas Provas Discursivas ou de Redacéo sera eliminado do concurso.

IX — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PRIMEIRA ETAPA

9.1. A Nota Final de cada candidato na Primeira Etapa sera igual ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital, acrescido dos pontos atribuidos na prova discursiva ou de
redagéo, apurados em conformidade com o Capitulo VIII deste Edital.

9.2. Serd efetuada, por ordem alfabética e por ordem de classificagcao, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, a
publicagao das notas obtidas pelo candidato na 12 etapa do Concurso.

9.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em listas de classificagdo por cargo, observado
o cédigo de inscrigdo do cargo.

9.3.1. Serado elaboradas listas de classificagdo por cddigo de inscricdo do cargo e lista de classificagdo especial para os
candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado da Primeira Etapa do concurso estara disponivel, para consulta, no endereco eletrénico do INSTITUTO
CETRO, www.cetroconcursos.com.br, no DOC- Diario Oficial da Cidade e na sede do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, Av. Professor Ascendino Reis 1130, Vila Clementino, a partir do dia 02 de junho de 2006, cabendo recurso nos
termos do Capitulo X — DOS RECURSOS, deste edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

9.6. A lista de classificados na Primeira Etapa sera publicada no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br e no DOC
— Diario Oficial da Cidade e estara disponivel na sede do Tribunal de Contas do Municipio de S&ao Paulo, Av. Professor
Ascendino Reis 1130, Vila Clementino, a partir do dia 14 de junho de 2006.

9.6.1. O resultado geral da Primeira Etapa do concurso podera ser consultado no enderego eletronico
www.cetroconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagao da Classificagédo Final.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especializados para os cargos de Agente de
Fiscalizagdo (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia Civil e Tecnologia da
Informagao) ou na prova de conhecimentos especificos para os cargos de Agente de Fiscalizagao (Assistente Educacional,
Enfermeiro e Escrivdo de Ata) e para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo (Técnico de Enfermagem, Professor de
Educagéo Infantil e Suporte Administrativo);

¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva ou de redagéo;

d) Tiver maior idade.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas objetivas, discursivas e de redagao, divulgagédo dos gabaritos e
publicacao da classificagao prévia, inclusive dos desempates.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagao do indeferimento ou impedimento das inscri¢des;

b) 1 (um) dia util, a contar da data da realizagado das provas objetiva, discursiva e de redagao;

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publica¢do da classificagao prévia, inclusive dos desempates.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.2 ndo serao apreciados.
10.4. Quanto a prova discursiva ou de redagao, o candidato podera ter vista de sua prova, por cépia, durante o periodo
recursal.

10.4.1. A vista da prova podera ser realizada pelo candidato ou por procuragao.

10.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1., bem como um unico recurso
para cada questao.

10.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formulario préprio, contendo
0 nome do concurso, nhome e assinatura do candidato, niumero de inscrigao, cargo, codigo de inscricdo do cargo e o seu
questionamento, conforme modelo a seguir.

MODELO DE RECURSO |
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Instrugéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual
esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questido objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo INSTITUTO CETRO (quando for o caso), a
sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagido fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questado, o candidato devera indicar
o numero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentac¢ao fundamentada.

TRIBUNAL DE CONTAS DO’MUNICiPIO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO 01/2006

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO (codigo e nome):

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

10.7. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto Nacional de Educagcdao CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente, de 22 a 62 feira, no horario das 08h30min as 17h30min, no
endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital.

10.8. A interposig¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.9. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile,
telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.7.

10.10. As decis6es dos recursos serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e no enderego eletrbnico
do INSTITUTO CETRO (www.cetroconcursos.com.br).

10.11. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.11.2. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado da Primeira Etapa do Concurso, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 10.11.

10.12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo légica e consistente; e

d) Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.13. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.14. O INSTITUTO CETRO, por meio da sua banca examinadora, constitui tltima instancia para recurso, sendo soberano
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xl — DO PROGRAMA DE FORMAGCAO

11.1. Os candidatos classificados na Primeira Etapa do concurso, até a quantidade de cargos vagos previstos neste edital,
serao convocados para realizar o Programa de Formacgao.

11.2. O Programa de Formacao, de carater eliminatério, a ser realizado na cidade de Sdo Paulo/SP, sera regido por Edital
proprio, que, entre outras condicdes, estabelecera:

a) o prazo para matricula;

b) os requisitos para preenchimento do formulario de matricula;
c) afrequéncia e o rendimento minimo a serem exigidos;

d) o local de realizagéo;

e) a carga horaria;

—-

) a forma de convocagdo de candidatos em caso de desisténcia dos primeiros convocados, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacao na Primeira Etapa e a quantidade de vagas por cédigo de cargo;
as condigdes para interposicéo de recursos contra a eliminagéo do candidato.

11.3. As informagbes prestadas no Formulario de Matricula no Programa de Formagéo sdo da inteira responsabilidade do
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candidato, dispondo o INSTITUTO CETRO do direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos,
incompletos ou rasurados, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

11.4. O Programa de Formacgao sera ministrado pelo INSTITUTO CETRO, em dias uteis, podendo, se necessario, a critério
da Administragao, ser realizado, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

11.5. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagao desde o inicio, dele
se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso.

11.6. Durante o Programa de Formagéao, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 70% do vencimento basico do cargo, na
forma da legislagéo vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, inclusive o relativo ao
seguro de vida do candidato, se for o caso, ficando ciente o candidato de que constitui acimulo ilicito a percepg¢ao do auxilio
e da remuneracdo de seu cargo no caso de ser servidor da Administragcdo Publica, neste ultimo caso, ressalvando-se ao
candidato o direito de optar pela remuneragao de seu cargo.

11.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Programa de Formacado, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento,
alimentacgao, transporte ou ressarcimento de despesas.

11.8. A critério do Tribunal de Contas do Municipio de S&ao Paulo, poderdo ser realizados mais de um Programa de
Formacgao, durante a validade do concurso.

Xl - DA APROVACAO

12.1. Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na 12 Etapa e nao
eliminados na segunda Etapa, na forma estabelecida no respectivo regulamento.

Xlll - DA HOMOLOGACAO

13. Apds a realizagdo do Programa de Formagao e a divulgagao da lista dos aprovados e eliminados, o resultado sera
homologado pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, mediante publicacao no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados para o cargo
de sua opcéo, observada a necessidade do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

14.2. A aprovacdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. O Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. Os candidatos nomeados terao prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo- DOC, para posse no cargo.

14.5. Por ocasido da posse, os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.
14.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de Identidade — RG ou RNE; Titulo de
Eleitor e Comprovantes de votacdo na ultima elei¢ao; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do
sexo masculino; 2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;
Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade - Diploma de Graduagdo, devidamente registrado no MEC;
Comprovante de estar em situagdo regular perante o Conselho da categoria (ex.: CREA, CRA, efc), para profissdes
regulamentadas; Comprovante de tipo sanguineo; Declaragdo de bens atualizada; Atestado Médico emitido pelo
Departamento de Saude do Servidor — DSS, atestando estar apto para o exercicio do cargo; Certificado de situagéo regular
permanente no territoério nacional; Comprovante de experiéncia para o cargo de Agente de Fiscalizacdo — Tecnologia da
Informacgao; Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
Declaragao/Certidao de antecedentes criminais.

14.5.1.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
apresentacgao das certiddes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.

14.5.1.2. Apds anadlise desses elementos, a posse deverd ser liminarmente negada se verificada a condenagédo nos
seguintes casos:

a) crimes contra a Administragdo Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;

c) crimes contra o Patrimonio;

d) crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n°
8.072, de 25 de julho de 1990.

14.5.1.3. Quando a condenagao decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os elementos trazidos pelo
candidato serdo examinados para afericao de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de fungéo publica em
geral e, particularmente, das atribuigbes especificas do cargo a ser provido.

14.5.1.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo podera solicitar outros documentos
complementares.
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14.6. Obedecendo-se a ordem de classificacdo, os candidatos nomeados serao submetidos a exame médico admissional,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem e deverao
firmar declaragdo sobre seu histérico de saude, em formulario proprio, a ser fornecido pelo Departamento de Saude do
Servidor — DSS, a quem compete promover o citado exame.

14.6.1. A Declaragao sera firmada sob as penas da lei e, caso comprovada a sua nao veracidade, sera decretada a nulidade
do ato de nomeacéo, ainda que ja tenha ocorrido o inicio de exercicio.

14.6.2. Da decisdo do DSS que considerar inapto o candidato para investidura do cargo, cabera pedido de reconsideragao,
mediante requerimento dirigido ao Diretor do DSS, no prazo de 15 dias, contados da data da publicagdo do resultado do
exame no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, observadas as normas estabelecidas no Decreto Municipal n® 41285, de 24
de outubro de 2001, e alteragbes posteriores.

14.7. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipétese de o candidato ndo comparecer para posse dentro do prazo legal, o ato de nomeacgao sera tornado sem
efeito.

14.9. O candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragbes falsas, inexatas ou n&o possuir os requisitos
exigidos no edital, até a data limite para posse e apresentagdo da documentacao, fica impedido de tomar posse.

XV— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacido das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
15.2. Todas as convocagdes e resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, as publicacdes efetuadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto CETRO, situado na Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, situado na Av. Prof. Ascendino Reis, 1130, CEP 04027-000, aos cuidados
da Coordenadoria de Recursos Humanos, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

15.8. O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e o INSTITUTO CETRO n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.8.1. Endereco ndo atualizado.

15.8.2. Endereco de dificil acesso.

15.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
15.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagido para posse e exercicio correrao a
expensas do proprio candidato.

15.10. O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e o INSTITUTO CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso.

15.11. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.12. A legislagdo indicada no ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda
que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagao e correcdo das provas, a legislagao vigente
até a data de publicagéo deste Edital.

15.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagcdo CETRO -
INEC.

15.14. Cabera ao Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

S3&o0 Paulo, 24 de fevereiro de 2006.
DR. ANTONIO CARLOS CARUSO

PRESIDENTE , )
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
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AGENTE DE FISCALIZAGAO - ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMIA E
ENGENHARIA CIVIL

Realizar inspecdes, auditorias, acompanhamento de despesas e execug¢des contratuais no ambito de todos os 6rgaos
municipais e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; Elaborar relatérios de vistorias e diligéncias; Fornecer
informacdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizacdo, bem como os Programas de Auditorias e Inspecoes;
Exercer atividades de sua area de atuacao, nas unidades administrativas do TRIBUNAL; Exercer quaisquer outras atividades
por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - ENFERMEIRO

Planejar, efetuar e/ou supervisionar todos os servicos de enfermagem; Realizar o registro diario dos atendimentos;
Relacionar e controlar o estoque de medicamentos e materiais; Administrar medicamentos orais e parenterais, realizar
tratamentos fisioterapicos, curativos, imobilizagdes e inalagbes em atendimento as prescricbes do meédico; Orientar e
supervisionar os procedimentos de trabalho de recepgédo de pacientes; Auxiliar o médico nas consultas; Supervisionar a
higienizagao do local; acompanhar pacientes para atendimento médico em hospitais e pronto-socorro e executar, no nivel de
suas competéncias, agdes de assisténcia basica nas areas de atencéo a crianga.

No Centro de Educacéo Infantil, prestar assisténcia a crianga com doencas infecto-contagiosas e os casos de hipertermia,
hipotermia, medicando e controlando a temperatura, até a chegada do responsavel; Controlar a vacinagdo das criangas;
Realizar as medidas de peso e altura das criangas; Auxiliar o médico no procedimento, para controle anual de verminoses
das criangas; Exercer quaisquer outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - ESCRIVAO DE ATA

Acompanhar as sessoées do Tribunal Pleno e das Camaras; Anotar toda a matéria referente ao expediente de comunicagoes,
bem como a ordem do dia, sintetizando os relatdrios apresentados e registrando os julgamentos realizados; Redigir as atas
das sessOes ordinarias, extraordinarias e especiais do Tribunal Pleno, bem como das sessdes das Primeiras e Segundas
Camaras; Redigir acordaos, decisdes e certiddes; Revisar matérias a serem publicadas em ata ou em apartado; Redigir
minutas de oficios atinentes a rotina do TRIBUNAL, adequando-os as solicitagdes da Unidade requisitante; Exercer
quaisquer outras atividades por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - ASSISTENTE EDUCACIONAL

Coordenar o trabalho técnico-pedagogico do Centro de Educagéo Infantil; Supervisionar, planejar, acompanhar e controlar
as atividades pedagodgicas e recreativas desenvolvidas pela equipe de trabalho; Promover o treinamento dos técnicos
envolvidos nas atividades de ensino; Coordenar reunides junto aos pais ou responsaveis, bem como a equipe de trabalho;
Ativar medidas para identificar e acompanhar dificuldades de aprendizagem e desvios comportamentais. Exercer quaisquer
outras atividades por determinagéo superior, desde que inerentes a sua area de atuacao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Realizar inspe¢des, auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes contratuais no ambito de todos os drgaos
municipais e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade; Elaborar relatérios de vistorias e diligéncias; Fornecer
informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de Auditorias e Inspec¢des;
Exercer atividades de sua area de atuacgdo, nas unidades administrativas do TRIBUNAL; Planejar, conceber, coordenar,
gerenciar e participar de agdes para a implementacdo de solugbes de Tecnologia de Informagado, prover e manter em
funcionamento essa estrutura tecnoldgica composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica
necessarios ao funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo; Definir e propor normas e procedimentos a
serem adotados pelo TRIBUNAL; Exercer quaisquer outras atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua
area de atuacao.

AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos de apoio na unidade de saude, sob supervisdo direta do Enfermeiro; Realizar tarefas de auxilio ao
Enfermeiro ou Médico; Prestar primeiros socorros; Proceder a desinfecgdo de materiais; Controlar a validade dos
medicamentos e executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica nas areas de atencéo a crianga;
Exercer quaisquer outras atividades por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de atuacgao.

AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolver e avaliar atividades pedagogicas para viabilizar a alfabetizagdo das criangas; Planejar e desenvolver com as
criangas conteudos de naturezas diversas; Planejar, elaborar e viabilizar atividades especiais para comemoragoes festivas;
Registrar em relatério as ocorréncias e o estagio de desenvolvimento da crianga; Planejar e viabilizar reunides periodicas
com os pais; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de apoio a fiscalizagdo; Exercer quaisquer outras
atividades por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de atuagéo.

AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO - SUPORTE ADMINISTRATIVO
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Executar variada gama de atividades de suporte administrativo, envolvendo organizacdo de arquivo, operagdo de
microcomputadores, datilografia, atendimento aos servidores, redagdo de documentos, montagem de processos, solicitagdo
de materiais, leitura e recorte de publicagdes, registro e conferéncia de dados, pesquisa de precos e realizagdo e
conferéncia de calculos; Exercer quaisquer outras atividades por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de
atuacéo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagcéo deste edital.

AGENTE DE FISCALIZAGAO (ADMINISTRAGAO, ~CIIAENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMIA,
ENGENHARIA CIVIL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Leitura, compreensao e analise de textos em lingua portuguesa; modos de organizagao do texto: narragao,
descricao e dissertagao; sistema grafico: ortografia, acentuagao e pontuagao; flexao nominal; flexdo verbal (tempo, modo,
aspecto e voz: correlagdo de tempos e modos); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pronomes:
emprego, formas de tratamento, colocagéo; advérbios; crase; estrutura da frase: termos da oragdo; coordenacgdo e
subordinagéo; reorganizagao de oragdes e periodos.

Nocodes de Informatica (exceto para o cargo de Agente de Fiscalizag&o - Tecnologia da Informacao): Conhecimentos sobre
principios basicos de informética. Microsoft Word 2000: edicdo e formatacao de textos. Microsoft Windows 2000. Microsoft
Excel 2000: elaboragao de tabelas e graficos. Internet. Microsoft PowerPoint 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragcao Financeira e Or¢gamentaria: Orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O
ciclo orgamentario. Orgamento — programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orgamentarias, lei
orcamentaria anual, plano plurianual. Conceituagao e classificagdo da receita publica. Classificagdo orgamentaria da receita
publica por categoria econémica. Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagéo
funcional e econémica). Tipos de créditos orgamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000).

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, &mbito do trabalho e execucéo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas
a execucgao dos trabalhos, relativas a opiniao do auditor, relativas aos relatérios e pareceres. Controle interno. Técnicas e
procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria,
amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagbes subseqiientes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de
calculo, confirmacgéo, interpretagdo das informacgbes, observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
Demonstragdes Contabeis.

Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigagdes, patrimdnio liquido, equagao patrimonial e variagdes
patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes,
classificagdo e evidenciagéo. Livros Contabeis e o0 processo de escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, tipos
de langcamentos, razdo, diério, balancetes e encerramento das contas de resultado. Demonstra¢cdes Contabeis exigidas pela
Lei 6.404/76 e demais 6rgaos reguladores (CVM, IBRACON e CFC): Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do
Exercicio, Demonstragao dos Lucros Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracédo das
Origens e Aplicagdo de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Balango Social e Demonstragdo do Valor Adicionado:
aspectos conceituais, objetivo, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagcdo, regras de elaboragdo. Analise de
demonstragdes contabeis: conceitos relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstragdes contabeis, analise
horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de_giro,
rentabilidade e alavancagem).

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagcdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64). Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo e estagios. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orgamentarias:
interferéncias e mutag¢des. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n°® 4.320/64.

Controle Externo da Gestdao Publica: Normas constitucionais sobre o controle externo. Tribunais de Contas: funcoes,
natureza juridica e eficacia das decisbes. Tribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo: competéncia; jurisdigéo;
organizacéo; julgamento e fiscalizagcao (Lei Municipal n® 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugéo n° 03/2002).
Direito Constitucional: Municipios - lei organica; remuneracdo dos agentes politicos. Administragdo publica: principios
constitucionais; servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Educagéo. Saude. Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculagéo e
discricionariedade; revogacgao e invalidagao. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sang¢des; normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagédo; execugdo; inexecugao, revisao e rescisao.
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Agentes publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificagao;
regulamentagéo e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para prestagdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Organizagbes
Sociais - OS e Organizagbes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSIP.

Direito Penal: Crimes contra a Administragao Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infragcbes administrativas da
Lei Federal n° 10.028/2001.

Legislacao: Codigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo — Administragdo: Conceitos de organizagdo: definicbes, elementos e
pressupostos. Objetivos da organizagdo. As fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcao e controle.
Sistemas de Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil;
qualidade das decisdes administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de
Qualidade Total. Niveis da organizagao: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacéo
grafica. Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em
equipes, organizacgao virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da
informacao, ambiente e pessoas. Administragdo geral: Fundamentos e evolugdo da administracdo; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisoério; planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administragdo
de operacao e da qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional;
mudanca e inovagao; controle de processos; administragao de projetos. Organizacdo e métodos: analise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout, anadlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais;
estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas, sistema de informagdo gerencial; poder; mudanga
organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagédo de sistemas.
Administracéo de contratos, reajustes de pregos e aplicagdo de indices econdmicos. Administragao de materiais. Controle de
custos. Administracdo de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungbes operativas de
recursos humanos: recrutamento e selegdo de pessoal, manutengéo (salarios, beneficios, higiene e seguranga do trabalho),
desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliagédo de
desempenho, auditoria de recursos humanos).

Para o cargo de Agente de Fiscalizagao — Ciéncias Contabeis: Livros Contabeis e o processo de escrituragéo contabil:
método das partidas dobradas, tipos de langcamentos, retificagcdo de langamentos, razao, diario, balancetes e encerramento
das contas de resultado. Equacgéo patrimonial e variagdes patrimoniais. Regime de Caixa e Regime de Competéncia. Contas
do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos relevantes, critérios de
avaliagao, classificagdo e evidenciagao. Registros contabeis na constituicdo de entidades: tipos de entidades, a formacgéo do
capital, a subscrigcao e integralizagdo de capital, agdes e quotas (sociedades andnimas de capital aberto e de capital fechado
e sociedades por quotas de responsabilidade limitada), formas de integralizagdo de capital (em dinheiro ou em bens e
direitos). Operacgdes tipicas das empresas: compra e venda, operagdes com mercadorias, registro e movimentagdo dos
estoques. Tributos e Contribui¢cdes: recuperaveis e nao recuperaveis. Operagbes financeiras: aplicagdes, empréstimos e
descontos. Despesas Antecipadas. Aquisicdo, depreciacdo, amortizagdo, exaustdo dos ativos e alienacdo dos ativos
imobilizados e diferidos. Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa. Inventarios: tipos, estoques de materiais, de
produtos em processo e de produtos acabados. Fechamento Contabil: do balancete de verificacdo a elaboracdo do Balango
e Demonstragdo de Resultado, envolvendo conciliagdes e retificacdo dos saldos. Distribuicdo do Resultado do Periodo.
Reavaliagbes de Ativos. Investimentos em Coligadas e Controladas: sociedades coligadas, sociedades controladas,
sociedades controladas em conjunto, sociedades controladoras. Métodos de avaliagao de investimentos: método do custo e
método de equivaléncia patrimonial. Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis. Demonstragdo dos Lucros
Acumulados, Demonstragao das Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicagdo de Recursos,
Demonstragao do Fluxo de Caixa, Balango Social e Demonstragdo do Valor Adicionado: aspectos conceituais, objetivo,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, regras de elaboragédo. A consolidagdo de Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade de Custos: conceitos, objetivos, principios fundamentais de contabilidade aplicaveis, distingdo entre custos e
despesas, tipos e classificagbes de custos para fins de determinagdo do resultado, controle e gerenciamento.
Comportamento dos custos. Capacidade total e capacidade pratica. Variabilizacdo de custos fixos. Critérios de distribuicao
de custos indiretos. Sistemas de custeamento (custo padrdo, custo orgado e custo realizado). Métodos de Custeamento
(custeio por absorgéo e custeio variavel). Sistemas de Acumulagdo de custos (por ordem ou por processo). Analises de
variagbes de custos. Custos Conjuntos. Integragéo dos registros de custos a escrituragdo contabil. Margem de Contribuigdo
e analises custo-volume-lucro. Custo Meta. Custeio baseado em Atividades. Custos na administragdo publica direta e
indireta: conceitos, plano de contas, estrutura, critérios de classificagdo das contas, sistema de contas. Contabilidade
publica: origem, conceito, campo de aplicagédo e legislagdo (Lei Federal n° 4320/64 e alteragbes posteriores). Orgamento
Publico: tipos, conceitos basicos, procedimentos e técnicas de elaboragdo orcamentaria, movimentagdo de créditos e
mecanismos retificadores do orgamento. Principios Orgamentarios. Receita e Despesa na Contabilidade Publica. Suprimento
de Fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. Plano Plurianual de Investimentos (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Demonstra¢cdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais: estrutura, contabilizagao de operagdes tipicas,
legislacdo e prazos. Sistemas de controle interno e externo: conceitos e legislagdo. Auditoria. Fiscalizacdo. Avaliacdo de
Gestdo. Tomada e Prestacao de Contas. Gestao Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo — Ciéncias Juridicas:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagao
e integracao das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢cdo. Injun¢do. Controle de constitucionalidade das
leis. Nado cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Acado Direta de Inconstitucionalidade. Agcdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peticdo. Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuigcdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagao brasileira: territérios federais,
regibes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragcdo direta e indireta.
Posicdo do Municipio na Federagao brasileira. Criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e intervengédo nos Municipios. Sistema tributario nacional: principios constitucionais, limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. Espécies tributarias, reparticdo de competéncias de receitas tributarias. Finangas publicas: normas gerais,
orcamentos, principios constitucionais do or¢amento. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade
econdmica, atuagéo do Estado no dominio econdmico. Regime juridico dos servidores publicos civis. Regime previdenciario
préprio dos servidores publicos civis. O regime previdenciario proprio no Municipio de Sao Paulo. O controle externo:
legislativo e Tribunais de Contas. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem social. Seguridade
social. O municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagéao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica. Administragdo Publica: conceito estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragédo indireta: conceito de autarquias, empresas publicas, fundagbes
publicas e sociedades de economia mista. Controle da administragédo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
Conceito, elemento, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacgdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos objetivos. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo.
Servigo Publico: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos; Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades
dos agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo, formas de utilizagdo, concesséo, permisséo e
autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagéo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade
civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omiss&o ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Direito urbanistico: Uso e ocupag¢ao de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal n° 6766/79). Limitagbes ao direito de propriedade. Controle das
construgbes e do uso. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio Ambiente urbano.
Controle de poluigdo sonora e visual. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo e Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. O processo administrativo: o processo nos Tribunais de Contas.
A reforma do Estado: Disciplina e efeitos. Terceirizacdo. As organizagdes sociais e as organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. Os contratos de gestdo e os termos de parcerias. O Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de
julho de 2001). Infragbes e sangbes administrativas: Conceito. Finalidades. Sujeitos. Principios. Classificagado. As infragdes
administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO FINANCEIRO/TRIBUTARIO: Crédito publico: empréstimo publico e suas espécies, limites do crédito publico. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Conceitos de tributos. Espécies de tributos. Tributos municipais.
Fontes formais do direito tributario. Fungbes. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Processo administrativo tributario municipal.
Controle de orcamentos e de balangos: Lei federal n® 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orgamentaria Anual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil: Principio do devido processo legal e do
contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Atos processuais: Classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo,
nulidades. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicéo,
sucesséo, litisconsorcio, assisténcia, intervencéo de terceiros. Terceiros no processo. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificagdes. Formagéo, suspensao e extingdo de processo. Recursos. Nogdes gerais, principios,
espécies, acdo rescisoria. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Agao popular, acao civil publica, acdo de improbidade.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugcao ao codigo civil brasileiro. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espago. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoa Natural. Capacidade de fato e de direito. Pessoas Absolutas e
relativamente incapazes. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direto publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresariais. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagao Social e Organizagado da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Desconsideracéo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato licito e
ato juridico ilicito. Condigbes, termo de encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.
Representacédo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadéncias contra as Pessoas Juridicas de Direito
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Publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Obrigacdes: Conceito, classificagao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagcbées. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢cdes
gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Modalidades de Contratos. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano
material e dano moral. Direitos reais sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacao, serviddo. Direitos reais de garantias:
penhor hipoteca e anticrese. Enriquecimento sem causa. Abuso de direito. Alienagao fiduciaria em garantia.

DIREITO PENAL: Crime e imputabilidade penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra as finangas publicas, crimes de responsabilidade dos vereadores e do
prefeito.

Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo — Economia: Introduc&o geral aos problemas econémicos: escassez e escolha.
Curva de possibilidades de produgéo. Fatores de produgéo. Produtividade e remuneragao dos fatores de produgao. Livre
mercado. Papel do governo em uma economia em desenvolvimento. Economia e meio ambiente. Microeconomia: lei da
oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade-preco. Fatores que afetam a elasticidade-preco.
Elasticidade-renda. Nogdes de teoria da produgéo. Funcao de produgado. Conceitos basicos de custos de produgao. Preco e
produto em concorréncia perfeita € no monopdlio. Eficiéncia econémica. Bens publicos e falhas no sistema de mercado.
Macroeconomia: contas nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados macroeconémicos. Renda e produto de
equilibrio. Consumo, poupanga e investimento. Multiplicador. Setor governo e politica fiscal. Déficits e divida publica e
politicas de estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungbes da moeda. Base monetéria e meios de pagamento.
Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de controle monetario e sistema financeiro nacional. Comércio
exterior. Balango de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de
pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizagao regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. A avaliagao do gasto publico: nogdes da analise custo-beneficio, justificativas e limitagdes. O conceito
de externalidades. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra. Distingao entre as avaliagbes
social e privada de projetos. Indicadores para a selegdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de
retorno e relagdo custo-beneficio. Estatistica EconOmica: distribuicdo de frequéncia; variaveis aleatérias discretas e
continuas; estimacgao e testes de hipoteses; numeros-indices; estudos de séries econdmicas; medidas de concentragéo e
disperséo.

Para o cargo de Agente de Fiscalizagao — Engenharia Civil: Lei 8666/93 (atualizada pelas Leis 8.883/94, 9.032/95 e
9.648/98). 1. LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES: Cadigo de Obras do Municipio de S&o Paulo - Lei Municipal n°
11.228 de 25/06/92 e Decreto n° 32.329 de 23/09/92 -Objetivos. Direitos e Responsabilidades. Documentos para Controle da
Atividade de Obras e Edificagcbes. Procedimentos Administrativos. Preparagédo e Execugao de Obras. Procedimentos Fiscais.
Edificacbes Existentes. Uso das Edificagcbes. Componentes: — Materiais, Elementos Construtivos e Equipamentos.
Implantagdo — Aeracgao e Insolagéo das Edificagdes. Compartimentos. Circulagdo e Seguranga. Estacionamento. Instalagbes
Sanitarias. Condi¢cdes de Instalagdo e Armazenagem de Produtos Quimicos, Inflamaveis e Explosivos. Exigéncias
Especificas Complementares.

2. LEGISLACAO APLICADA AO USO E OCUPACAO DO SOLO- Lei n° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano)- Lei n°
13.885, de 25 de agosto de 2004 Estabelece normas complementares ao Plano Diretor Estratégico, institui os Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras, dispde sobre o parcelamento, disciplina e ordena o Uso e Ocupacgao do Solo do
Municipio de Sao Paulo)- Da Conceituacao, Finalidade, Abrangéncia e Objetivos gerais do Plano Diretor Estratégico.

3. CONHECIMENTOS DA AREA DE PROJETOS

Projeto Arquitetonico (Fases de Desenvolvimento); Projetos complementares (Estrutura. Instalagdes Hidraulicas e Elétricas.
Paisagismo.Topografia - Levantamentos topograficos. Outros); Projetos de Obras Viarias; Tipos de Vias Publicas de
responsabilidade do municipio, classificadas pela capacidade e tipo de ordenacao do fluxo viario. Caracteristicas principais
do projeto de vias publicas (fase de desenvolvimento): Estudos de viabilidade. Caracteristicas principais do projeto
geomeétrico. Elementos para o dimensionamento da sec¢ao transversal. Tipos mais usuais de pavimentacao de vias publicas;
Pavimentos asfalticos de vias publicas; caracteristicas principais dos tipos mais usuais para refor¢o de fundacao, base e
capa de rolamento; Elementos principais da drenagem superficial; Obras de Infra estrutura: Galerias de aguas pluviais locais
(caracteristicas principais). Servicos de utilidade publica (identificagdo dos principais 6rgaos responsaveis pela sua
implantagédo e operagao); Projetos de Saneamento e Drenagem: Projeto de retificagdo e canalizagado de cérregos (tipos de
canalizagbes e caracteristicas principais de projeto). Projeto de Galerias de aguas pluviais (tipos e caracteristicas principais
do projeto). Bueiros celulares de concreto. Drenagem subterranea e profunda. Protegc&o, seguranga e sinalizagdo. Projetos
de Obras de Arte. Tipos das estruturas mais correntes nas obras viarias e finalidades. Projetos e caracteristicas principais:
Pontes e Pontilhdes. Aparelhos de apoio — Definigdo.- Fungdo, fipo, conceitos basicos de comportagdo. Superestrutura.
Concreto Protendido. Sistemas de protecéo, cuidados especiais. Muros de arrimo. Encontros de pontes ou viadutos. Tuneis
Analise Estrutural: Resisténcia dos materiais. Dimensionamento do concreto armado. Mecéanica dos solos: Fundagdes.
Movimentos de terra. Metodologia e Avaliagdo de Custo: Custo limite - do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis.
Custo estimado Custo calculado. Pre¢o unitario, preco global. Composigbes de custos. Encargos Sociais incidentes.
BDI/Bonificagdo e Despesas Indiretas.

Especificagbes Técnicas para os Projetos: Metodologia. Dos materiais. - Dos servigos. Critérios para comparagao de pregos.
Critérios de medigdes para obras em geral. Leis que dispdem sobre licitagdes ou contratagdes para: Obras, servigos,
compras e alienagdes Procedimentos para recebimentos provisorio e definitivo de obras e servigos. Procedimentos para
prorrogacéo de prazo: Cronograma Fisico-Financeiro (GANTT-CPM/PERT): Dos projetos. Das obras: Lei Federal n® 5.194,
de 24/12/1966 e alteracdes - CREA/CONFEA: Cédigo de Etica (Resolugéo n° 1.002/02). Resolugdo n° 218/73; Resolugéo n°
361/91. O exercicio profissional do Engenheiro.
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4. EXECUGCAO DE OBRAS

Interacao Projeto/Obra/Contrato: Gestdo de Contratos e Administragdo. Fiscalizagdo da Obra: Organizagao da Equipe.
Organizagédo do Canteiro da Obra. Gerenciamento do Contrato/Obra. Processos de medigbes dos servigos e liberagéo de
faturas. Recebimento da Obra. Assessoria Técnica dos profissionais envolvidos no Projeto/Obra.- Técnicas de construgao.
Técnicas de Seguranga.

5. ENGENHARIA DE AVALIACOES: Avaliagédo de Glebas e Construgdes Urbanas. Pericias judiciais. Normas para Avaliagéo
de Iméveis

6. NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL: Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia,
licenga de instalacdo, licenga de operacgao). Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental.- Unidades de conservagédo (Lei n°® 9985/2000). Lei n° 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n°
3924/1961. Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n® 25/1937 (Organiza a protegdo do patriménio histérico e artistico
nacional)

Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo - Tecnologia da Informagao

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Andlise essencial; Andlise e projetos orientados a
objeto com UML; Ferramenta CASE; Ciclo do software; Reengenharia de sistemas; Geréncia de Projetos; Projeto de analise
de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas; Prototipacdo de sistemas; Plano de testes e qualidade de sistemas;
Qualidade de software; RUP — Rational Unified Process; MS-Office; OpenOffice.org; BrOffice.

Linguagens de Programacéo: Tipos de dados elementares e estruturados; Fungbes e procedimentos; Estruturas de
controle de fluxo; Programacgao orientada a objetos; Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma.NET; Linguagem
e ambiente de programacgao VB6, ASP, PHP e Crystal Report; Algoritmos e estrutura de dados e objetos; Documentagao.
Sistemas de Comunicagao: Servicos de comunicagdo de dados; Meios de transmissdo; Topologias de redes de
computadores; Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores); Protocolos
de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia TCP/IP; Protocolos TCP/IP; Enderegamento IP;
Protocolos de roteamento RIP e RIP II; Sistemas Operacionais de rede; Padrdes IEEE 802; Servigos e Servidores;
Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web); Projeto de redes TCP/IP; Comunicagéo sem fio.

Sistemas Operacionais: Sincronizacdo e Comunicagdo Entre Processos; Geréncia de Memdria; Geréncia de
entrada/saida; Sistemas de Arquivos; Protegdo e Seguranga; Windows 2003: Active Directory, 1IS 6, Servigo de DNS,
Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Sites, Diretivas de Grupo; Netware 6.5; Linux; Componentes de
microcomputadores; Sistemas Operacionais de redes.

Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados; Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados;
Seguranga em Banco de Dados; Operagdes de Banco de Dados SQL Server 2000 (Integridade Referencial, Store
Procedures e Triggers) Administragdo de Banco de Dados SQL Server 2000; Linguagem de definicdo e manipulagéo de
dados SQL ANSI (American National Standards Institute); DDL - Data Definition Language; DML - Data Manipulation
Language; DCL - Data Control Language; Abstragdo de dados.

Seguranga: Filtragem de Pacotes; Arquiteturas de Firewall; Criptografia baseada em chaves e SSL; IPSec (Internet Protocol
Security); Redes Virtuais Privadas; Sistemas de deteccéo de intruséo; Normas de Seguranca; Politicas de Seguranca; Leis
da Seguranga; Seguranga e Legislagdo Brasileira; Planos de Contingéncia; Geréncia de Riscos; Auditoria; Sistemas
Criptograficos: Simétrico e assimétrico; Assinatura e certificagdo digital; Geréncia de chaves (PKIl); Ferramentas de suporte
remoto; Recuperagéo de dados.

AGENTE DE FISCALIZAGAO (ASSISTENTE EDUCACIONAL E ENFERMEIRO)
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Leitura, compreenséo e analise de textos em lingua portuguesa; modos de organizagao do texto: narragéo,
descrigéo e dissertagdo; sistema grafico: ortografia, acentuagdo e pontuagéo; flexdo nominal; flexao verbal (tempo, modo,
aspecto e voz: correlagdo de tempos e modos); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pronomes:
emprego, formas de tratamento, colocagao; advérbios; crase; estrutura da frase: termos da oragdo; coordenacdo e
subordinacgao; reorganizagao de oragdes e periodos.

Noc¢oes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Word 2000: edigéo e formatacao
de textos. Microsoft Windows 2000. Microsoft Excel 2000: elaboragdo de tabelas e gréficos. Internet. Microsoft PowerPoint
2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o Cargo de Agente de Fiscalizagao — Assistente Educacional: Legislacdo Especifica — Constituigdo Federal (arts.
70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sado Paulo (arts. 47 a 53); Lei Municipal n° 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Municipio de S&do Paulo); Lei Municipal n°® 8.989/79 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Paulo).

A gestdo em Educacéo Infantil. As relagbes entre a escola de educacgao infantil, a familia e a comunidade. O pedagogo € a
gestdo democratica dos processos educacionais: O projeto politico pedagdgico da escola; Organizagdo do trabalho na
escola e o planejamento; Organizacdo dos tempos e espagos escolares. O desenvolvimento da proposta curricular e o
processo de aprendizagem: Desenvolvimento da crianga. A crianga, o brincar e a criatividade. Desenvolvimento infantil e
aprendizagem. Internet e a subjetividade das criangas. A construg¢do da identidade e da autonomia das criangas. A crianga e
as interagdes. Construcdo de competéncias na escola. O processo de avaliagdo na escola: suas abordagens e estratégias.
O papel do pedagogo na formagéo continuada dos professores. Educagéo e Formagdo Humana: a construgdo de uma
escola democréatica e inclusiva. Etica e as relagdes no interior da escola.

21



Bibliografia Sugerida:

MEC/ SEF - Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Infantil - Vol. |, Il, Il - Brasilia. MEC/SEF, 1997.

Rosemberg, Fulvia. A criagado de filhos pequenos: tendéncias ambigliidades contemporaneas, IN: Carvalho, Maria Cristina B.
(org). A familia contemporanea em debate, EDUC/Cortez, SP, 1995.

Sole, Isabel; Huguet, Teresa e Bassedas, Eulalia — Aprender e ensinar na Educagéo Infantil, Porto Alegre, Artmed, 1999.
Oliveira, Zilma Ramos - Educacéo Infantil: fundamentos e métodos, Cortez Editora, 2002.

Kuhlmann, Moysés, Jr. Infancia e Educacgéo Infantil — uma abordagem histérica, Porto Alegre, Editora Mediagéo,1998.
Oliveira, Zilma de Moraes; Mello, Ana Maria; Vitéria, Telma Vitdria, Ferreira, Maria Clodilte R. CRECHES: Criangas, Faz de
conta & Cia. Petrépolis, RJ, Vozes, 1992.

Macedo, Lino de; Petty, Ana Lucia Sicoli; Passos, Norimar Christe. Quatro cores, senha e domino: oficinas de jogos numa
perspectiva construtivista e psicopedagogica. Casa do Psicologo, Sao Paulo, 1997.

Cecon, Claudius e Cecon, Jovelina Protasio — A creche saudavel; educagao infantil de qualidade - Porto Alegre, Artes
Médicas, 2000.

Bondioli, Anna & Mantovani, Susanna - Manual de Educacao Infantil - de 0 a 3 anos, Ed. Artmed, Porto Alegre, 1998.

Rosseti Ferreira, Maria Clodilte; Amorim, Katia de S.; Soares da Silva, Ana Paula& Almeida-Carvalho, Ana Maria (orgs) Rede
de significagdes e o Estudo do Desenvolvimento Humano. Ed. Artmed, Porto Alegre, 2004.

Faria, Ana Lucia G. & Palhares, Marina S. (orgs.) Educagao Infantil pds-LDB: Rumos e Desafios, Ed. Autores Associados,
Campinas, 2000.

Machado, Maria Lucia A (org), Encontros e Desencontros em educacao Infantil, Ed. Cortez, S&o Paulo, 2002.

Zabalza, Miguel, A Qualidade em educagdo infantil. Artmed, Porto Alegre, 1998.

Bondioli, Anna e outros, O tempo no cotidiano infantil, 32 ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2004.

Gunilla, D.;Moss.P; Pence A; Qualidade na educagao da 1?2 infancia - Perspectivas pdés-modernas. Porto Alegre, RS, Artmed,
2003.

Para o Cargo de Agente de Fiscalizagcdo — Enfermeiro: Legislagdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Paulo (arts. 47 a 53); Lei Municipal n° 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo); Lei Municipal n® 8.989/79 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo).

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Estratégias de agbes de
promocao, protecao e recuperagao da saude. Doencas de notificagdo compulsoéria. Constituicdo Federal — Titulo VIII, Se¢ao
ll, artigo 196 a 200. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagéo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas
de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencgdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissado, diagndstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizagdes; Composigado das vacinas, efeitos
adversos, recomendagbes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencao a saude mental. Fundamentos de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Prevengao e
controle de infecgéo, Biossegurancga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagéo do enfermeiro
em Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e func¢des administrativas: planejamento,
organizagéo, direcéo e controle; Gestao de qualidade.

AGENTE DE FISCALIZAGAO (ESCRIVAO DE ATA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Leitura, compreensdo e analise de textos em lingua portuguesa; niveis de significagdo do texto: significagao
explicita e significagdo implicita, denotacao e conotagao; intertextualidade. Recursos estilisticos e expressivos. Tipos de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Modos de organizagdo do texto: narragdo, descricdo e dissertacdo. Coesao e
coeréncia textuais; ambiglidade. Niveis de linguagem e variagdo linguistica. Sistema grafico: ortografia, acentuagao e
pontuacdo. Morfossintaxe_das classes de palavras: processos de formacgédo de palavras; flexdo nominal; flexdo verbal
(tempo, modo, aspecto e voz: correlagdo de tempos e modos); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo; advérbios; conectivos: fungéo sintatica e valores l6gico-seméanticos.
Crase. Estrutura da frase: termos da oragao; coordenacdo e subordinagdo; reorganizacdo de oragdes e periodos. Dominio
da escritura adequada a redagao de atas. Redagao de atos processuais: intimacdes, acérdaos, sentencas.

Noc¢oes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Word 2000: edigdo e formatacao
de textos. Microsoft Windows 2000. Microsoft Excel 2000: elaboragao de tabelas e graficos. Internet. Microsoft PowerPoint
2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo (arts. 47 a 53); Lei
Municipal n° 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo); Lei Municipal n® 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo). Regimento Interno do TCMSP (Resolugéo 3/2002)

Direito Processual Civil - Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Atos judiciais: despachos,
decisdes interlocutérias, sentengas e acordaos: conceito, forma e requisitos. Atos recorriveis e irrecorriveis.

AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, TECNICO DE ENFERMAGEM E
SUPORTE ADMINISTRATIVO).
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CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Leitura, compreensao e analise de textos em lingua portuguesa; modos de organizagao do texto: narragao,
descricao e dissertagao; sistema grafico: ortografia, acentuagao e pontuagao; flexdo nominal; flexdo verbal (tempo, modo,
aspecto e voz: correlagdo de tempos e modos); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pronomes:
emprego, formas de tratamento, colocagéo; advérbios; crase; estrutura da frase: termos da oragdo; coordenagdo e
subordinagéo; reorganizacdo de oracbes e periodos. Redagcdo de texto dissertativo: fundamentacdo conceitual e
intelectual, consisténcia argumentativa, progressédo tematica, coeréncia, coesao textual, objetividade, clareza e correcao
gramatical.

Matematica:

Operagbes e suas propriedades com numeros e intervalos Reais. Proporgées. Numeros e grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Resolucdo de
equacbes de primeiro e segundo graus, exponenciais e logaritmicas. Sequéncias e Progressodes: Aritmética e Geométrica.
Fungbes e suas aplicagbes. Agrupamentos: Arranjo, Permutagdo e Combinagdo. Probabilidade. Unidades padréo, seus
multiplos, submultiplos (micro e macro) para medidas de comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo.
Estatistica: leitura, interpretagdo e analise de dados em tabelas e graficos. Média, Mediana e Moda. Resolugdo de
problemas por meio dos conceitos elencados nos itens anteriores.

Noc¢oes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Word 2000: edigédo e formatagao
de textos. Microsoft Windows 2000. Microsoft Excel 2000: elaboracao de tabelas e graficos. Internet. Microsoft PowerPoint
2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo — Técnico de Enfermagem

Anatomia e Fisiologia Humana; assisténcia de enfermagem em: saude publica; administracdo, médico cirurgica e pediatrica;
calculo e administragdo de medicamentos, verificagdo e registro de sinais vitais; realizacdo de curativos; atendimento de
primeiros socorros; coleta, identificagdo e armazenamento de amostras de material para exame; nogbes sobre rotinas
administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de atestados médicos, registro de
atendimentos); conhecimento sobre vacinas, conhecimento de medidas de biosseguranga, principios basicos de ética
profissional, conhecimento sobre anotagdes de enfermagem, técnicas basicas de enfermagem.

Legislacdo Especifica — Constituigdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Orgénica do Municipio de S&do Paulo (arts. 47 a 53); Lei
Municipal n°® 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sado Paulo); Lei Municipal n® 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo Paulo).

Para o cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdao — Professor de Educacao Infantil: A educacao infantil enquanto direito
da familia da crianga. A construcdo histérica da educacéo infantil, no Brasil. As politicas publicas em educacgao Infantil, no
Brasil. Concepgdes sobre "crianga" e a "infancia". O desenvolvimento infantil e as contribuicbes de Piaget, Wallon e
Vygotsky. O educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da infancia. O espaco e o tempo nas instituicdes educativas da
infancia. A crianga e a formagao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia
das criangas. A pluralidade e a diversidade étnica, religiosa, de género, social e cultural das criangas brasileiras. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espaco da produgéo cultural da infancia. A construgdo da linguagem e do pensamento infantil. A
crianga e as interagdes. A formacao e o perfil do profissional da Educagéo Infantil. Movimentos e o desenvolvimento da
crianca. A autonomia da Instituicdo e o Projeto Pedagdgico da escola de Educacao Infantil.

Legislagao Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo (arts. 47 a 53); Lei
Municipal n°® 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo); Lei Municipal n°® 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo).

Bibliografia Sugerida

Legislagao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: 205, 206, 208, 210, 211,
212,213,214 e 227; *Lei N.° 9394/96 Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Artigos 1° a 34, 58 a 60 , 68 a 71; *Parecer
N.°> CEB 022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil; * Resolugdo CEB N.° 01, de 07/04/99; Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil; *Parecer N.° 04/2000 Diretrizes Operacionais para a Educagao
Infantil; *Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos : 2°, 4°, 5°, 15
a 18, 53 a 56, 208, 232, 245 ; * Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - Titulo VI- Capitulo | - Da Educacéo;

Textos institucionais:

Brasil, Ministério da Educacao e do Desporto. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, 1998, vol.1, 2 e 3.
Brasil, Ministério da Educacdo. SEB Politica Nacional de Educacgéao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a
Educacgao,2005.

Literatura pedagdgica:

Bondioli, Anna (org) O tempo no cotidiano infantil. Cortez Editora, 2004.

Faria, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira - Educagao Infantil pés LDB: rumos e desafios. Editora Autores
Associados, 1999.

Faria, Ana Lucia Goulart; Educagéo pré-escolar e Cultura. Cortez Editora, 1999.

Ferrero, Emilia. Com todas as letras. Cortez Editora. Capitulos: "A alfabetizagdo de criangas na ultima década do século"; "A
atengao a populagao de 4 a 6 anos em relagao a alfabetizagao".

Luiz Cavalieri e Kramer, Sonia, Infancia, Educacao e Direitos Humanos. Cortez Editora, 2003.

Machado, Maria Lucia de A (org) Encontros e Desencontros em Educacao Infantil. Cortez editora, 2002.
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Marcelino, Nelson Carvalho - Pedagogia da Animacgao. Papiros Editora, 1989.

Oliveira Zilma de Moraes Ramos. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez 2002.

Rego, Lucia Lins Rego. Literatura infantil: uma nova perspectiva da alfabetizacdo na pré-escola. Sao Paulo. Editora FTD.
Capitulos: " Que limites a pratica pedagdgica tradicional tem imposto a aquisigdo da lingua escrita na pré-escola?"; "Sua
vis&o limitada do processo de preparagéo para alfabetizagédo nas classes de pré-escolar".

Rossetti Ferreira et al (org) Os fazeres na Educacéo Infantil. Cortez, 1998.

Wajskop, G. Brincar na pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Para o Cargo de Auxiliar Técnico de Fiscalizagcdo — Suporte Administrativo: Planejamento: programacao de trabalho.
Organizagédo de tarefas, conceito de autoridade e responsabilidade, critérios de departamentalizacdo. Diregéo:
relacionamento interpessoal, comunicagdo, motivacdo e lideranca. Controle: tipos de controle. Componentes internos de
uma organizacgao: subsisténcia informativa, subsisténcia técnico-econdmica. Organizagdo de arquivos.

Legislagdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo (arts. 47 a 53); Lei
Municipal n°® 9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo); Lei Municipal n® 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo).

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO
De 08 a 31/03/06 | Periodo de Inscricao.
07/05/06 Data prevista para aplicacdo das provas objetiva e discursiva para os cargos de Agente de
Fiscalizagao.
10/05/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos das provas dos cargos de Agente de Fiscalizaco.
1 Datas previstas para interposi¢cao de recurso referente a divulgagdo dos gabaritos e formulagédo
e 12/05/06 d ~ : N
as questdes da prova dos cargos de Agente de Fiscalizagao.
Data prevista para aplicagdo das provas objetiva e discursiva para os cargos de Auxiliar Técnico
de Fiscalizagao.
Data prevista para divulgagdo dos gabaritos das provas dos cargos de Auxiliar Técnico de
Fiscalizagao.
Datas previstas para interposicao de recurso referente a divulgagdo dos gabaritos e formulagcéo
das questbes da prova dos cargos de Aucxiliar Técnico de Fiscalizagao.
As informagoes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via
Internet através do enderegco www.cetroconcursos.com.br.

14/05/06

17/05/06

18 e 19/05/06

REALIZAGCAO:

4

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAS
INEC

Instituto Nacional de Educagédo Cetro

http://www.cetroconcursos.com.br
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